
    
 

Forindustrie, l’Univers Extraordinaire - Politique de 
confidentialité  
 
A. Introduction 

1. La confidentialité des visiteurs de notre site web est très importante à nos yeux, et 
nous nous engageons à la protéger. Cette politique détaille ce que nous faisons de vos 
informations personnelles. 

2. Consentir à notre utilisation de cookies en accord avec cette politique lors de votre 
première visite de notre site web nous permet d’utiliser des cookies à chaque fois que 
vous consultez notre site. 

 
B. Collecte d’informations personnelles  
 
Les types d’informations personnelles suivants peuvent être collectés, stockés et utilisés : 
 

1. Les Données collectées sont des données d’idenHficaHon et les coordonnées 
nécessaires à la parHcipaHon d’un Intervenant ou à l’inscripHon d’un représentant des 
Classes, d’un représentant de Pôle Emploi et de ses partenaires locaux, d’un Partenaire 
ou d’un UHlisateur du site Forindustrie, l’Univers Extraordinaire, telles que le nom, le 
prénom, le courriel, la photo, une vidéo ou encore le numéro de téléphone.  
 

2. L’Organisateur est également suscepHble de collecter des informaHons relaHves à la vie 
professionnelle des Intervenants, telles que la foncHon, l’adresse de courriel 
professionnelle, l’adresse postale professionnelle, l’employeur ou pour les 
représentants des Classes : le nom de l’établissement scolaire concerné, l’adresse 
postale de l’établissement concerné, la maHère enseignée, le niveau de la Classe 
concernée et le nombre d’élèves composant la Classe, ou pour les représentants de 
Pôle Emploi et de leurs partenaires locaux : le nom de l’agence Pôle Emploi concernée 
ou le nom du partenaire local de Pôle Emploi, l’adresse postale de l’agence Pôle emploi 
ou du Partenaire local et le nombre de personnes composant le groupe nécessaires à 
la bonne organisaHon des échanges et à la connaissance mutuelle entre Intervenants, 
Classes, Groupes Pôle Emploi ou partenaires locaux, ou pour les Partenaires : la 
foncHon, l’adresse professionnelle, l’adresse postale professionnelle, l’employeur, des 
vidéos professionnelles.  
Les intervenHons des intervenants pourront être enregistrées puis rediffusées sous-
réserve de leur autorisaHon préalable. 

 
Et en complément:  

1. Des informations à propos de votre ordinateur, y compris votre adresse IP, votre 
localisation géographique, le type et la version de votre navigateur, et votre système 
d’exploitation ; 



    
 

2. Des informations sur vos visites et votre utilisation de ce site web y compris la source 
référente, la durée de la visite, les pages vues, et les chemins de navigation de sites 
web ; 

3. Des informations comme votre adresse e-mail, que vous nous fournissez lors de votre 
inscription au site ; 

4. Des informations que vous saisissez quand vous créez un profil sur notre site web 
comme votre nom, votre photo, votre genre, votre parcours scolaire et votre parcours 
professionnel ; 

5. Des informations comme votre nom et votre adresse e-mail, que vous saisissez pour 
souscrire à nos e-mails et/ou newsletters ; 

6. Des informations que vous saisissez quand vous utilisez les services de notre site web 
; 

7. Des informations générées lors de l’utilisation de notre site, y compris quand, à quelle 
fréquence et sous quelles circonstances vous l’utilisez ; 

8. Des informations que vous publiez sur notre site web dans l’intention de les publier 
sur internet, et qui incluent votre identifiant, vos photos de profil et le contenu de vos 
publications ; 

9. Des informations contenues dans toutes les communications que vous nous envoyez 
par e-mail ou sur notre site web, y compris leurs contenus et leurs métadonnées ; 

10. Toute autre information personnelle que vous nous communiquez. 

Avant de nous divulguer des informations personnelles concernant une autre personne, vous 
devez obtenir le consentement de ladite personne en ce qui concerne la divulgation et le 
traitement de ces informations personnelles selon les termes de cette politique 
 
A défaut de communicaHon des éléments nécessaires, l’Organisateur ne sera pas en mesure 
de prendre en compte l’inscripHon de l’intervenant, du représentant de la Classe, du 
représentant de Pôle Emploi ou du Partenaire. Les données marquées par un astérisque dans 
le formulaire d’inscripHon doivent obligatoirement être fournies.  

 
 
D. Utilisation de vos informations personnelles 
 
Les informations personnelles qui nous sont fournies par le biais de notre site web seront 
utilisées dans les objectifs décrits dans cette politique ou dans les pages du site pertinentes.  
 
Nous pouvons utiliser vos informations personnelles pour: 

1. Administrer notre site web et notre entreprise ; 
2. Personnaliser notre site web pour vous ; 
3. Permettre votre utilisation des services proposés sur notre site web ; 
4. Vous envoyer des notifications par e-mail que vous avez expressément demandées ; 
5. Vous envoyer notre newsletter par mail, si vous l’avez demandé (vous pouvez nous 

informer à tout moment de votre volonté de ne plus recevoir notre newsletter) ; 
6. Fournir des informations statistiques à propos de nos utilisateurs à des tierces parties 

(sans que ces tierces parties puissent identifier d’utilisateur individuel avec ces 
informations) ; 



    
 

7. Traiter les demandes et les réclamations relatives à votre site web effectuées par vous 
ou vous concernant ; 

8. Maintenir la sécurité de notre site web et empêcher la fraude ; 
9. Vérifier le respect des conditions générales qui régissent l’utilisation de notre site web 

(y compris surveiller les messages privés envoyés par le biais du service de messagerie 
privé de notre site web) ;  

Si vous soumettez des informations personnelles sur notre site web dans le but de les publier, 
nous les publierons et pourrons utiliser ces informations conformément aux autorisations que 
vous nous accordez. 
Vos paramètres de confidentialité peuvent être utilisés pour limiter la publication de vos 
informations sur notre site web. 
 
E. Divulgation de vos informations personnelles 
 
 
Nous pouvons divulguer vos informations personnelles : 

1. Dans la mesure où nous sommes tenus de le faire par la loi ; 
2. Dans le cadre de toute procédure judiciaire en cours ou à venir ; 
3. Pour établir, exercer ou défendre nos droits légaux (y compris fournir des informations 

à d’autres à des fins de prévention des fraudes et de réduction des risques de crédit) ; 
4. À toute personne que nous estimons raisonnablement faire partie intégrante d’un 

tribunal ou autre autorité compétente pour la divulgation de ces informations 
personnelles si, selon notre opinion, un tel tribunal ou une telle autorité serait 
susceptible de demander la divulgation de ces informations personnelles. 

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : l’Organisateur 
ainsi que les prestataires missionnés par l’Organisateur pour l’accompagner dans 
l’organisation et la gestion de l’Évènement Forindustrie, l’Univers Extraordinaire, notamment 
Euphoriques, ainsi que les Premiers Partenaires de l’Evènement. 
 
Sauf disposition contraire de la présente politique, nous ne transmettrons pas vos 
informations personnelles à des tierces parties. 
 
C. Transferts internationaux de données  

1. Les informations que nous collectons peuvent être stockées, traitées et transférées 
dans tous les pays dans lesquels nous opérons, afin de nous permettre d’utiliser les 
informations en accord avec cette politique. 

2. Les informations que nous collectons peuvent être transférées dans le pays suivant, 
n’ayant pas de lois de protections des données équivalentes à celles en vigueur dans 
l’espace économique européen : les États-Unis d’Amérique. 

3. Les informations personnelles que vous publiez sur notre site web ou que vous 
soumettez à la publication peuvent être disponibles, via internet, dans le monde 
entier. Nous ne pouvons empêcher l’utilisation, bonne ou mauvaise, de ces 
informations par des tiers. 



    
 

4. Vous acceptez expressément le transfert d’informations personnelles décrit dans cette 
Section C. 

 

D. Conservation de vos informations personnelles 

1. Cette Section détaille nos politiques de conservation des données et nos procédures, 
conçues pour nous aider à nous conformer à nos obligations légales concernant la 
conservation et la suppression d’informations personnelles. 

2. Les informations personnelles que nous traitons à quelque fin que ce soit ne sont pas 
conservées plus longtemps que nécessaire à cette fin ou à ces fins. 

3. Nonobstant les autres dispositions de cette Section, nous conserverons des documents 
(y compris des documents électroniques) contenant des données personnelles :  

a. Dans la mesure où nous sommes tenus de le faire par la loi ; 
b. Si nous pensons que les documents peuvent être pertinents pour toute 

procédure judiciaire en cours ou potentielle ; et 
c. Pour établir, exercer ou défendre nos droits légaux (y compris fournir des 

informations à d’autres à des fins de prévention des fraudes et de réduction 
des risques de crédit).  

d. Pendant 3 ans après la date de la collecte afin de pouvoir proposer aux 
représentants des Classes, aux représentants de Pôle Emploi et de leurs 
partenaires locaux, aux intervenants et aux partenaires de participer aux 
prochaines éditions de Forindustrie, l’Univers Extraordinaire ou d’évènements 
similaires de découverte de l’industrie. 

E. Sécurité de vos informations personnelles 

1. Nous prendrons des précautions techniques et organisationnelles raisonnables pour 
empêcher la perte, l’abus ou l’altération de vos informations personnelles. 

2. Nous stockerons toutes les informations personnelles que vous nous fournissez sur des 
serveurs sécurisés (protégés par mot de passe et pare-feu). 

3. Vous reconnaissez que la transmission d’informations par internet est 
intrinsèquement non sécurisée, et que nous ne pouvons pas garantir la sécurité de vos 
données envoyées par internet. 

F. Amendements 
 
Nous pouvons parfois mettre cette politique à jour en publiant une nouvelle version sur notre 
site web. Vous devez vérifier cette page régulièrement pour vous assurer de prendre 
connaissance de tout changement effectué à cette politique. Nous pouvons vous informer des 
changements effectués à cette politique par courrier électronique ou par le biais du service 
de messagerie privée de notre site web. 
 
J. Vos droits 
 



    
 
Les représentants des Classes, les représentants de Pôle Emploi et de leurs partenaires locaux, 
les intervenants, les partenaires peuvent exercer leur droit d'accès, de rectification, 
d’opposition, d’effacement et leur droit à la limitation du traitement en contactant :  
• soit par courriel : secretariat@industriesmediterranee.fr  
• soit en écrivant à : Madame GAURIE Marie-Pierre, Industries Méditerranée, c/o UIMM- Tour 
Méditerranée - 65 avenue Jules Cantini, 13298 Marseille Cedex 20, qui est la Déléguée à la 
Protection des Données d’Industries Méditerranée.  
 
Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits sur vos données ne sont pas 
respectés, vous pouvez vous adresser à la CNIL. Consultez le site www.cnil.fr pour plus 
d’informations sur vos droits. 
 
K. Sites web tiers 
 
Notre site web peut contenir des liens hypertextes menant vers des sites web tiers et des 
informations les concernant. Nous n’avons aucun contrôle sur ces sites, et ne sommes pas 
responsables de leurs politiques de confidentialité ni de leurs pratiques. 
 
L. Mise à jour des informations 
 
Merci de nous faire savoir si les informations personnelles que nous détenons à votre sujet 
doivent être corrigées ou mises à jour. 


